DECRETO N°1.966, DE 22 DE SETEMBRO DHE.992

Aprova o Regimento Interno do Institu-
to de Defesa Agropecuéaria do Estado
de Mato GrossolNDEA/MT .

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicdes que |Ihe confere o artiga&®,V, da Constituicdo
Estadual, .

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno dotitu® de
Defesa Agropecuaria do Estado de Mato GrodBiDEA/MT , na forma do
Anexo que integra o presente Decreto .

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na dataugepublicacao,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba , 22 de setembr®882,1171° da
Independéncia, 100° da Republica.

JAYME VERISSIMO DE CAMPOS
Governador do Estado

ROBERTO TAMBELINI
Secretério de Estado de Administracao

ARESSIO JOSE PAQUER
Secretario de Estado de Agric e Assun. Fundiario



REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE
MATO GROSSO - INDEA

TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Art. 1° O Instituto de Defesa Agropecuaria ddalo de Mato
Grosso -INDEA, criado pela Lei n°4.171, de 31 de dezembro d&91.9
alterado pelo Decreto n°1.340, de 24 de marco @2,10 uma Entidade
Autarquica Estadual, vinculada a Secretaria decAgitira, com autonomia
técnica, administrativa e financeira, sede e faroCGuiaba e jurisdicdo em
todo o Estado, regendo-se por este Regimento,n@etaas internas e pela
legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Instituto de Defesa Agropecudria doalletde Mato
Grosso, doravante denominadoltd®EA/MT, tem por objetivos formais a
consecucédo das atividades de vigilancia e defestaga animal e vegetal,
inspecado, fiscalizacdo, padronizacdo e a class#wados produtos e
subprodutos de origem vegetal; inspecdo e a fmug#EldD dos produtos e
subprodutos de origem animal, e outras atividaties alelegadas; cabendo-
Ihe especificamente :

| - Desenvolver estudos no campo da defesgagudria

e da preservacdo dos recursos naturais renovéeemaneira a subsidiar o
planejamento destas areas, em consonancia comeaiszds das politicas
governamentais para o setor agropecuario;



[l - Manter estreita articulagdo com Instituisdeederais,
Estaduais e Municipais, com vistas a integracdesfiercos e recursos, para
consecucao das atividades constantes do "capué' aeso ;

[Il - Implantar e manter sistema de informag@eterente
a defesa agropecuéaria e a preservacao dos recuaikoais renovaveis, no
ambito do Estado;

IV - Programar, acompanhar, controlar e avabar
atividades de defesa agropecuaria e de presendmgEigecursos naturais
renovaveis;

V - Executar as atividades de profilaxia e cotabas
doencas de animais e vegetais, e pragas de vegesmdo prioridades
aguelas que causam maiores prejuizos a econoracguast

VI - Executar as medidas recomendadas a utdizac
racional, a protecdo e conservacdo dos recursosaisarenovaveis :flora,
fauna, solo;

VII - Fiscalizar o transito de animais e produtterivados
e de vegetais, partes de vegetais e seus subpspdutbm de evitar a
disseminacao de doencas e pragas;

VIII - Executar as atividades relativas a insuec
fiscalizacdo, padronizacdo e classificacdo de posdwegetais, 0os seus
subprodutos e residuos de valor econémico;

IX - Exercer a inspecéo e a fiscalizacdo daidadé dos
insumos utilizados nas atividades agropecuariamapdelegadas;

X - Exercer a inspecao e a fiscalizacao daidaaé dos
produtos e subprodutos de origem animal, quandagddhs;

Xl - Proceder estudos sobre a tecnologia deepragéo,
da identificac&o e utilizac&o racional dos proddlm®stais;

Xll - Executar as atividades laboratoriais deiapas
acOes de defesa sanitaria animal e vegetal, ¢egée e fiscalizacdo de
produtos agropecuarios e de insumos, nas atividagtepecuarias;

XIll - Promover a capacitacao e o aperfeicoametus
recursos humanos necessarios a implementacdo dasladges do
INDEA/MT;

XIV - Promover a realizacdo de conferénciaspsisios e
outros conclaves técnicos e cientificos, nas gredsentes alNDEA/MT ;

XV - Exercer a fiscalizacdo do comércio de ptodude
uso veterinario e de agrotoxicos.



TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INDEA/MT..
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Azt. 3° A estrutura organizacional basica doitntst de Defesa
Agropecuaria do Estado de Mato GrossdNDEA/MT , alterada pelo
decreto n°1.340, de 24 de marco de 1.992,e publinadDiario Oficial de
n°20.890, de 24 de marcgo de 1.992, compreende:

| - ORGAO DE DECISAO COLEGIADA

1 - Conselho Técnico - Administrativo

Il - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

1 - Presidéncia

11l - ORGAQOS DE GERENCIA SUPERIOR

1 - Diretoria Administrativa e Financeira
2 - Diretoria Técnica

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Assessoria

2 - Gabinete de Direcao

3 - Assessoria Juridica

4 - Coordenadoria de Planejamento

4.1 - Divisao de Programacéo e Orgcamento
4.2 - Divisao de Metodologia

4.3 - Divisao de Controle Operacional

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
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1 - Coordenadoria Administrativa

1.1 - Diviséo de Atividades Auxiliares
1.1.1-Secéo de Comunicacao
Administrativa
1.1.2 - Secéao de Artes Graficas
1.1.3 - Secdo de Derivados
Industrializados da Madeira
1.2 - Divisdo de Material e Patrimonio
1.2.1 - Secédo de Compras

1.2.2 - Secéo de Registro e Controle de
Bens Patrimoniais

1.2.3 - Secéo de Almoxarifado

1.3 - Divisao de Transporte
1.3.1 - Secéao de Veiculos

2 - Coordenadozia Or¢camentaria e Financeira
2.1 - Divisdo Orcamentaria e Financeira
2.1.1 - Secao de Arrecadacao
2.1.2 - Secao de Tesouraria
2.1.3 - Secao Orcamentaria
2.2 - Divisao de Contabilidade

3 - Coordenadoria de Recursos Humanos

3.1 - Divisao de Pessoal
3.1.1 - Sec¢ao de Assisténcia Social

) ) 3.2 - Divisao de Selegao e Treinamento
VI - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1 - Coordenadoria de Controle de Doencas dos

animais

1.1 - Divisao de Inspecao e Fiscalizacao da
Producao de Origem Animal

1.2 - Laboratério de Zoopatologia "Annibal
Molina"

2 - Coordenadoria de Controle de Doencas dos
Vegetais



2.1 - Laboratério de Analise de Sementes
"Guilherme de Abreu Lima"

2.2 - Labozatorio de Fitopatologia

3 - Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Recursos
Naturais Renovaveis

3.1 - Laboratério de Tecnologia da Madeira

4 - Coordenadoria de Padronizacdo e Class#tac
de Produtos de Origem Vegetal

4.1 - Divisao de Revisao de Classificacéo
4.2 - Laboratorio de Algodao "Antonio
Albuquerque Maranhao"

4.3 - Laboratdrio de Classificacdo de Oleo e
Farelo de Produtos de Origem Vegetal

VIl - ORGAOS DA ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
1 - Unidades Regionais de Superviséo
1.1 - Unidades Locais de Execucéo
1.1.1 - Postos de Fiscalizacéo
1.1.2 - Unidades de Classificacéo

Vegetal

Paragrafo Unico - Os Postos de Fiscalizacdo e as
Unidades de Classificacdo Vegetal, sdo subordinasid$nidades Locais de
Execucéo, e estas as Unidades Regionais de Ssg@riwdos terdo sedes e
Jurisdicdo, definidos em atos de PresidenttNdi=A/MT, de acordo com a
lei de regionalizac&o do Estado.

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO ORGAO DE DECISAO COLEGIADA

SECAO |
DO CONSELHO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Art. 4° Ao Conselho Técnico - Administrativo coete orientar,
definir e aprovar politicas e diretrizes, as quaossibilitem eleger acdes
instrumentais e operacionais, visando a consealgsiobjetivos formais do
INDEA/MT.
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Art. 5° O Conselho Técnico - Administrativo se@nstituido

dos seguintes membros:

| - Secretario de Agricultura e Assuntos Fundsr na
qualidade de Presidente;

lI- Presidente ddNDEA/MT , na qualidade de Vice-
Presidente;

V - Um representante da Diretoria Federal dachifura
e Reforma Agraria, no Estado de Mato Grosso;

VI - Um representante do Conselho Estadual daoMe
Ambiente;

VIl - Um representante da Associacdo dos serggldo
INDEA/MT , de acordo com preceituado na Lei n°5.601, de50®00

Paragrafo Unico - Os suplentes dos membros taotes
deste Artigo, serédo os respectivos substitutosdega

Art. 6° O Conselho Técnico - Administrativo reuse-4,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinanéan@or convocacao do
Presidente, ou através deste por solicitacdo dari@maicom antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, através d#icagdo escrita,
acompanhada de respectiva pauta de reuniao.

8 1° O Conselho deliberara com a presenca rairde 4
(quatro) membros e pela maioria dos presentesj@ss o voto nominal e
de qualidade ao Presidente.

§ 2° E obrigatério a presenca do Presidentdo®
Diretores ddNDEA/MT , as reunides do Conselho.

8 3° Os membros do Conselho Técnico - Admigiisto
poderdo convidar dirigentes, assessores ou técpa@s participarem das
reunidbes e prestarem as informacbes julgadas r@e@esss mediante
autorizacéo do Presidente, sem direito a voto.

Art. 7° As reunides obedecerao a seguinte ordem:

a - Abertura;

b - Verificacdo de "quorum®;

c - Discussao e aprovacao da ata anterior;

d - Leitura e distribuicao da ordem do dia;

e - Ordem do dia: Discussdo e votacdo da masima
pauta;

f - Assuntos de ordem geral.

Art. 8° Aos membros do Conselho Técnico - Adstnaitivo
incumbe:



| - Comparecer as reunides, apreciar, discutiotar as
matérias propostas:

Il - Requerer a realizacdo de reunides extraards:

[Il - Assinar as atas.

Paragrafo Unico As decisdes do Conselho Técnico
Administrativo, assim como a declaracdo de vot@tavradas em ata, que
apoOs aprovada, sera subscrita pelo Secretarioimadaspelo Presidente e
demais membros presentes. As decisOes serdo ctarstibdas em
resolucdo, a ser baixada pelo Presidente, numergulicada no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

Art. 9° O Conselho Técnico - Administrativo tera seguintes
prerrogativas;

| - Fixar as diretrizes gerais que orientem wagdo do
INDEA/MT ;

Il - Aprovar, modificar e ou alterar o Regimernitaierno
da Autarquia;

lIl - Fixar as prioridades para elaboracao daqmmentos
anuais e plurianuais de investimentos e os proggaodNDEA/MT ;

IV - Examinar e julgar, preliminarmente, as tolas de
contas do INDEA/MT , apresentadas pelo Presidente, para posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

V - Decidir sobre recursos interpostos aos alos
Presidente ddNDEA/MT,;

VI - Assegurar uma perfeita articulacdo entre o
INDEA/MT , e os 6rgaos e entidades do Setor Publico Agristdando a
consecucao de suas finalidades.

CAPITULO 1
DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
SECAO |
DA PRESIDENCIA
Art. 10 Compete a presidéncia :
| - Representar, politica, juridica e administamente, o
INDEA/MT;
Il - Acompanhar, orientar, dirigir, controlar e
supervisionar as atividades do Orgao;
[l - Encaminhar a apreciacdo da Assessoriadibari

qualquer assunto de interesse da Autarquia, quaE\enmatéria de direito;
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IV - Cumprir e fazer cumprir as decisbes do @tms
Técnico - Administrativo e exercer a competénceste Regimento, referida
a Presidéncia;

V - Supervisionar os programas de trabalho @gsos
integrantes doNDEA/MT;

VI - Determinar a realizacdo de auditorias, bemmo
prestar contas aos 6rgdos competentes na formaida L

VIl - Submeter a apreciacdo do Conselho Técnico-
Administrativo na época oportuna,, a proposta oegdéria para o exercicio
seguinte, bem como os relatdrios e balangos ggoagxercicio encerrado.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
SECAO |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 11 A Diretoria Administrativa e Financeiraropete:

| - Dirigir, coordenar, supervisionar, orientae
operacionalizar as atividades relativas a comuama@dministrativa;
servicos gerais; artes graficas; derivados in@igtidos da madeira;
administracao patrimonial; recursos humanos; magéte e conservacao de
veiculos; execucao orcamentéria / financeira eatnidade;

I - Cumprir e fazer cumprir, de acordo com a
especificidade, normas operacionais pertinentes devidamente
instrumentadas;

[l - Cumprir e fazer cumprir fluxograma de tinsnentos,
em vigor;

IV - Baixar normas e demais atos necessarios a
implantac&o das "atividades meios";

V - Assessorar ao Presidente, em todos o0s assunt
pertinentes as areas administrativo / financemecersos humanos;

VI - Aprovar licitagdo para aquisicdo de mategaou
execucdo de mao-de-obra e servicos, até o limitéOfevezes o valor de
referéncia, submetendo-a a homologacao do President

VIl - Elaborar em conjunto com a Coordenadora d
Planejamento e Controle Operacional a propostaragtaria, o plano anual
e 0 plurianual, bem como outros instrumentos nalatia programacao e
orcamento e, outros similares, todos inerenteathsdades meios";

VIll - Determinar a apuracao de irregularidades
qualquer natureza e inerentes as " atividades megioeo ambiente
organizacional e universo de acéo;
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IX - Exercer, no ambiente organizacional e ursgede
acdo, quando se fizer necessario e estritamengséncia do titular, atos
relativos a "atividades fins", os quais preserverdirstamica operacional,
desde que alicercado em bases normativas e reqube®s

X - Participar de reunido do Conselho Técnico -
Administrativo e exercer as suas prerrogativas ealono;

Xl - Interagir os Coordenadores de Administcaca
Sistémica e de Execucdo Programatica e, inclusive os titulares dos
segmentos de programacao e orcamento, controlampeal, organizacéo e
método;

Xl - Manter estreito relacionamento, no sentida
interacdo, com o titular da area técnica, visanddare solucdo de
continuidade, na execucao das "atividades fins";

SECAO |l

DA DIRETORIA TECNICA

Art. 12 A Diretoria Técnica compete:

| - Coordenar, supervisionar, normatizar, dirige
operacinalizar a execucao das atividades refafivdefesa sanitaria animal
e vegetal, inspecéo, fiscalizacao, padronizacéolasaificacao dos produtos
e subprodutos de origem vegetal, inspecao e fzsg@D dos produtos e
subprodutos de origem animal, fiscalizacdo do coiméte produtos de uso
veterinario e de agrotoxicos;

I - Cumprir e fazer cumprir, de acordo com a
especificidade, normas operacionais e devidamastaimentadas;

[Il - Cumprir e fazer cumprir fluxograma de inshentos,
em vigor;

IV - Baixar normas e demais atos necessarios a
implementacao das "atividade fins";

V - Assessorar ao Presidente, em todos o0s assunt
pertinentes a area técnica;

VI - Elaborar, em conjunto com a Coordenadora d
Planejamento e Controle Operacional, planos, progsae projetos, bem
como outros instrumentos, todos de natureza técnica

VIl - Exercer, no ambiente organizacional e enso de
acdo, quando se fizer necessario e estritamengséncia do titular, atos
relativos a "atividades meios", 0s quais preseraedinamica operacional,
desde que alicercado em base normativas e regulaeen

VIII - Participar de reunido do Conselho Técnieo
Administrativo e exercer as suas prerrogativas ealono;
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IX - Compatibilizar todas as a¢gdes dos Coordereside
Execucdo Programatica, no sentido de que hajaag#@er operacional,
evitando possiveis entraves e ou distorcbes nauediecdas atividades
pertinentes, a nivel da administracéo regionalizada

X - Interagir os Coordenadores de Execucdo Brogtica
com os da Administracdo Sistémica e, inclusive, amsntitulares dos
segmentos de programacao e orcamento, controlampeal, organizacéo e
método;

Xl - Manter estreito relacionamento, no sentide
interacdo, com o titular da &area administrativoinariceira e recursos
humanos, visando evitar solugcdo de continuidade eracucdo das
"atividades meios";

XIlI - Encaminhar, ao Presidente, estudos elalmsgara
fixacdo de tarifas e taxas relativas a prestacaceateicos de natureza
técnica;

XIll - Opinar sobre a viabilidade técnica e e@ica de
celebracdo de convénios, acordos, contratos eegjursrentes a execucao de
servicos de natureza técnica;

XIV - Determinar a apuracao de irregularidades d
qualquer natureza e inerentes as “atividades finsd, ambiente
organizacional e universo de acéo ;

XV - Exercer, no ambiente organizacional e ursgede
acdo, quando se fizer necessario e estritamentauséncia do titular, atos
relativos a "atividades meios ", 0s quais preseragetimamica operacional,
desde que alicercado em bases normativas e requbnes

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SECAO |
DO GABINETE DE DIRECAO
Art. 13 Ao Gabinete de Direcao compete:

| - Assistir ao Presidente, no desempenho des sua
atribuicoes;

Il - Distribuir, orientar, dirigir e controlarsotrabalhos do
Gabinete;

[l - Receber, redigir, expedir e controlar awxid de
correspondéncia oficial e privada do Presidente;

IV - Coordenar e controlar as atividades des#é&scia ao
Presidente, observando as diretrizes emanadas.
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SECAO |l
DA ASSESSORIA
Art. 14 A Assessoria compete:

| - Assistir a Presidéncia, em todos os assurdlativos
aos objetivos formais dNDEA/MT ;

I - Assessorar os demais Diretores, Titular de
Planejamento e Controle Operacional e Coordenadaoueasndo solicitada.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 15 A Assessoria Juridica compete:

| - Representar o Instituto em juizo, quandéeghkdo
pelo Presidente ddNDEA/MT;

Il - Preparar minutas de contratos, convénigsstes,
acordos e termos aditivos a serem celebrados, INMDEA/MT , com
terceiros;

lIl - Analisar os aspectos juridicos e legal @ddgs dos
dirigentes ddNDEA/MT , bem como as transacdes destes com terceiros;

IV - Acompanhar e defenderINDEA/MT , em todos 0s
litigios, inclusive como preposto;

V - Orientar os dirigentes dNDEA/MT , em assuntos
legais, respondendo as consultas e prestando4lesémcia direta, quando
solicitadas;

VI - Promover as medidas acauteladoras, juridica
administrativas, de interessesIEA/MT;

VIl - Assistir e dar forma legal, quando sdhbgcla, as
licitacbes promovidas peldiDEA/MT;

VIII - Emitir parecer em processo, quando stdida;

IX - Orientar a Diretoria Administrativa e Firnagira na
elaboracao de contratos com terceiros e outros;

X - Executar todas as tarefas correlatas cosssténcia
juridica de interesses dNDEA/MT , mesmo aquelas néo explicitadas neste
Regimento Interno.
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SECAO IV

DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
OPERACIONAL

Art. 16 A Coordenadoria de Planejamento e Coatrol
Operacional compete:

| - Coordenar, supervisionar, operacionalizakecutar as
atividades relativas ao planejamento, orcamentogramas, planos anuais e
plurianuais, e projetos;

[I- Acompanhar, controlar e avaliar a execucéas d
atividades fins, relacionadas com a vigilancia &eske fitozoossanitaria -
inspecado, fiscalizacdo, padronizacdo e a class#wados produtos e
subprodutos de origem vegetal, inspecéo e fisg@#lzados produtos e
subprodutos de origem animal;

[l - Executar atividades inerentes a organipagi
método, promocao e divulgacado, educacao sanéaalitagem técnica;

IV - Cumprir e fazer cumprir de acordo com a
especificidade, normas operacionais, pertinentes devidamente
instrumentadas;

V - Cumprir e fazer cumprir fluxograma de instentos,
em vigor ;

VI - Assessorar, diretamente, ao Presidente s ao
Diretores e, indiretamente, aos Coordenadores aidditulares, atraves das
chefias dos segmentos de programacao e orcamemtoole operacional e
organizacao e meétodo;

VIl - Sugerir alternativas de diretrizes, consegtemente,
de politicas para os objetivo formais dINDEA/MT , inclusive,
identificando as atividades, cuja relacao cust@belo, as quais gerem
receitas;

VIl - Elaborar metodologias de promocao e dpagao,
da educacdo sanitaria animal e vegetal, da educagdloiental, da
importancia da classificacdo vegetal na comereigfin, visando a mudanca
comportamental do publico alvo tdDEA/MT .

SUB-SECAO |

DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO

Art. 17 A Diviséo de Programacéo e Orcamentopmien

| - Elaborar os orgcamentos programas e os planoais e
plurianuais de investimentos NdDEA/MT ;
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Il - Apresentar alternativas, quanto as diresigerais do
INDEA/MT , para formulacao de seus planos e programas;

lIl - Sugerir alternativas de politicas pardNDEA/MT,
como subsidios aos planos Estaduais de desenwoiiom

IV - Receber orientacdo e atender as demandas do
planejamento da Secretaria de Agricultura e Assufrundiarios, no
tocante as atividades que envolvam essa area;

V - Orientar, coordenar e controlar a elaboracés
planos operativos;

VI - Orientar, coordenar e consolidar a propost
orcamentaria dodNDEA/MT , bem como as alteragcdes que se fizerem
necessarias, no decurso de sua execucao;

VIl - Acompanhar a execucao das medidas relataes
cronogramas de desembolso;

VIII - Realizar estudos necessarios a identifia de
atividades, que possam gerar receitas pdfdDEA/MT , e acompanhar o
seu comportamento;

IX - Reunir, junto as Diretorias, todas as infacdes
necessarias a elaboracdo dos orcamentos - progmnpéenos anuais e
plurianuais de investimentos.

SUB-SECAO Il
DA DIVISAO DE METODOLOGIA

Art. 18 A Divisdo de Metodologia compete:

| - Receber orientacdo e atender as demandas do
Planejamento da Secretaria de Agricultura e AssuiRtmdiarios, no tocante
as atividades que envolvam a area de organizagéaelo;

Il - Proceder levantamento periédico do quadnommativo
do INDEA/MT , identificando os seus objetivos, area de comp&tgn
estrutura, funcbes, normas e procedimentos, prapasl prioridades e
estratégias de sua modernizacgao;

lll - Realizar diagndstico e propor medidas etivias, no
campo de organizacdo e método;

IV - Planificar metodologias de promocao e dpagao,
da educacdo sanitaria animal e vegetal, da educagdloental, da
importancia da classificacdo vegetal na comeraedin, visando a mudanca
comportamental do publico alvo €tdDEA/MT;

V - Uniformizar as acdes relativas a promocdo e
divulgacéo, através de método e meios audio-visxassentes;

VI - Propor reciclagem quanto ao embasamentguaalro
funcional doINDEA/MT, em especial no que diz respeito a massa critica
daqueles, cujo precipuo é de agente de mudanca.
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SUB-SECAO IlI
DA DIVISAO DE CONTROLE OPERACIONAL
Art. 19 A Divisdo de Controle Operacional compete

| - Acompanhar a execucao dos projetos, comparas
resultados obtidos com o planejado, estudando @opdow medidas
corretivas das distor¢cOes observadas ;

I - Coletar, processar, interpretar e difundas
informacdes indispensaveis a formulacdo das dhestdoINDEA/MT,;

[ll - Fornecer subsidios aos processos de @dareto e
de tomadas de decisdes, 0os quais visem a melHmacdio dos recursos
disponiveis e a elevacéo dos niveis de eficiénefecacia AANDEA/MT;

IV - Proceder a auditorias operacionais, contagisao
acompanhamento direto da execucao de programagetgst observando os
aspectos relacionados a aquisicao, distribuicddizagdo &e insumos;

V - Elaborar relatérios periédicos, no minimo nsa,
sobre as atividades dNDEA/MT, a fim de manter o Presidente e os
Diretores, informados sobre o andamento dos praaganprojetos;

VI - Organizar e manter sistema de coleta deoslasl
informacgdes epidemioldgicas zoo-fitossanitéria;

VIl - Analisar e interpretar os dados e informes
epidemiologicos, de maneira a serem tomadas medidas solucionar os
problemas detectados, bem como as informacdegia skvulgadas;

VIIl - Propor a realizacdo de inquéritos quanfio
detectado aumento de incidéncia de doenca em ananaégetais e pragas
de vegetais, principalmente daquelas que provoqediexo na economia
agropecuaria do Estado;

IX - Organizar e manter coletas de dados estai$s
relativos ao recebimento, ao abate, a inspecdo imdustrializacdo dos
estabelecimento sob inspecao Estadual,

X - Compilar e catalogar dados, segundo natureza
especificidade de atividade, visando implantar teofalimentar banco de
memoria de informacdes, para fins de subsidiar Emejamento, ao
acompanhamento, controle e avaliagéo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SISTEMICA
SECAO |
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
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Art. 20 A Coordenadoria Administrativa compete:

| - Coordenar e operacionalizar a execucéo thaslades
relativas a comunicacdo administrativa, servicosaige artes graficas,
administracdo patrimonial, manutencéo e conservdeaiculos e recursos
humanos, de acordo com a especificidade, normaa@peais pertinentes e
devidamente instrumentadas;

I - Cumprir e fazer cumprir, de acordo com a
especificidade, normas operacionais pertinentes;

[Il - Cumprir e fazer cumprir fluxograma de inshentos,
em vigor;

IV - Assessorar, diretamente, ao Diretor Adntmisvo e
Financeiro e, indiretamente, ao Diretor Técnico;

V - Compatibilizar as suas acfes com as dos idema
Coordenadores de Administracdo Sistémica, visanitareentraves e ou
distorcbes, na execucdo das "atividades meios"jval mle Orgdos da
Administracao Regionalizada,;

VI - Interagir com os titulares de PlanejameatGontrole
Operacional, respectivamente: Coordenador e Chlef€svisao;

VII - Supervisionar e coordenar as atividades @ogaos
da Administragao Regionalizada.

SUB-SECAO |
DA DIVISAO DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 21A Divisdo de Atividades Auxiliares competgerir e
executar as "atividades meios", relativas a conagdic administrativa, artes
graficas e as atividades de derivados industriddigala madeira.

SUB-SECAO | .1
DA SECAO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA
Art. 22 A Secdo de Comunicacdo Administrativa pete:

| - Receber, numerar ,registrar, classificaquavar e
distribuir documentos, no ambito organizacional ;

Il - Manutencéo de registros, expedicédo e tragaib de
documentos, processos e volumes;

[l - Encaminhar, para publicacdo no Diario Gficdo
Estado, os atos oficiais dos dirigentes UINMDEA/MT, exigidos pela
legislacao;

IV - Propor a inutilizagcdo de documentos;
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V - Expedir certidao e atender requisicdo deudwmntos
arquivados;

VI - Catalogar, encadernar manter coletanea de
documentos, legislacao e atos oficiais que intaresINDEA/MT,;

VIl - Implantir e administrar Biblioteca paran§ de
consultas bibliograficas inerentes as atividadessrefins;

VIIl-  Operacionalizar o sistema de comunicacao
telefénica, de telex, fax e de radio.

SUB-SECAO | .2
DA SECAO DE ARTES GRAFICAS
Art. 23 A Secao de Artes Gréaficas compete:

| - Editar material de divulgacdo, como folhefislers,
volantes, cartazes e outros;

Il - Executar trabalhos audio-visuais, parairagfo de
palestras, cursos e outros semelhantes;

[l - Operar e manter equipamentos de fotocamad
mimeografos convencionais ou eletrdnicos, maquifiaff, set" e outros
semelhantes;

IV - Executar acabamentos de impressos, tai®amrte,
alceamento, encadernacéo, etc.

SUB-SECAO | . 3
DA SECAO DE DERIVADOS INDUSTRIALIZADOS DA MADEIRA

Art. 24 A Secdo de Derivados Industrializades Madeira
compete:

| - Recuperar e fabricar méveis para uso emitégor e
demais interiores, portais, portas, janelas e dempacas para armacao e
construcao de base fisica;

Il - Fabricar pecas para cruzetas de posteutenhacao,
de estacas para demarcacdo em terraplanagem, aleagiéio de transito,
ruas, pracas e outros logradouros e vias publicas;

[Il - Demais servicos de carpintaria e marcemnari
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SECAO Il
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 25 A Divisdo de Material e Patrimbdnio costg gerir e
executar as "atividades meios", relativas a comgeasateriais, registro e
controle de bens patrimoniais e almoxarifado.

SUB - SECAO II.1
DA SECAO DE COMPRAS
Art. 26 A Secdo de Compras compete:

| - Fazer previsao para aquisicdo de materiaistepelo
INDEA/MT , realizando pesquisas de mercado, acompanhargolacao
de precos e levantamento das necessidades, jurgaiw@rsos segmentos, a
fim de obter informacfes que sirvam de base paerrdmacao da politica
de compra ;

Il - Programar aquisicdo de materiais de usto pe
INDEA/MT , elaborando para isso cronograma que determirsduaeza das
compras e a modalidade de abastecimento;

Il - Manter registro cadastral de fornecedores
prestadores de servigos;

IV - Instruir aos interessados a respeito daudemtacao
necessaria a inscri¢ao;

V - Verificar o comportamento de firmas inscsiteelativa
a sua capacidade técnica e administrativa;

VI - Examinar os pedidos relacionados com ag@isde
material e execucao de servicos ;

VII - Promover a divulgacéo de atos relativdeidacao;

VIl - Manter cadastro de especializacéo de nate

SUB - SECAO I1.2

DA SECAO DE REGISTRO E CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS

Art. 27 A Secdo de Registro e Controle de bertsinRaniais
compete:

| - Examinar a documentacédo relativa a aquisigedo
escrituracdo do material estocado no almoxarifado;
Il - Estabelecer estoque minimo e maximo de nadtde
uso comum;
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[l - Certificar da existéncia fisica de matériano
almoxarifado;

IV - Controlar o prazo de entrega de material;

V - Examinar requisicdo e emitir vistos de sait&
material;

VI - Efetuar o registro de bens incorporados ao
patrimbénio, ou que estejam sob sua guarda owatdio, mencionando as
entradas, as movimentacdes e as baixas; oferecandmntabilidade
elementos de identificacao, valor e custo;

VIl - Providenciar a alienacdo de material obswmlou
inservivel, bem como a baixa nos registros de bmasde uso ou alienados,
observando, para tanto, as cautelas legais;

VIl - Promover a fiscalizacdo de bens, verifida
periodicamente a localizacao, o estado de consEnvagitilizacdo adequada
dos mesmos, informando a Divisdo de Material e iRatio qualquer
irregularidade apurada;

IX - Proceder a recepcdo de materiais exammwasd
qualitativa e quantitativamente, em face das @Bpacdes de recebimento,
providenciando, conforme o caso, a regularizacaondo da documentacéao
do fornecedor, para efeito de pagamento ou devoluca

SUB - SECAO I1.3
DA SECAO DE ALMOXARIFADADO
Art. 28 A Sec&o de Almoxarifado compete:

| - Proceder a regularizacdo de recebimento dtenml,
mediante o registro de entrada na ficha de conti®lestoque,;

Il - Estocar o0s materiais, adotando as técnicas
recomendadas, para possibilitar a conservacacablvagsarda de estoques e
permitindo té-los, rapida e permanentemente, aodis@o dos usuarios,
facilitando o inventério;

[Il - Distribuir os materiais para os diversagmsentos,
segundo as notas de saida emitidas e posteriormertieura-las na ficha de
controle de estoque;

IV - Providenciar a baixa de material obsoleta o
inservivel, em estoque, no almoxarifado;

V - Cadificar, convenientemente, cada artigoagerdo
com a sua classificacéo, a fim de permitir umadapientificacao;

VI - Embalar e providenciar o translado de maigr
utilizando-se de meios de transportes proprios ouatratando firma
especializadas
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SUB-SECAO I

DA DIVISAO DE TRANSPORTE

Art.29 A Divisdo de Transporte compete gerir ecexar as
"atividades meios", relativas a controle, consdéigag manutencédo de
veiculos, motores e equipamentos automotores &asasi

SUB-SECAO Il , 1

DA SECAO DE VEICULOS
Art.30 A Secdo de Veiculos compete:

| - Cadastrar veiculos, barcos, motores de mdpatros
equipamentos automotores e similares;

Il - Elaborar e analisar 0s custos operaciondos
equipamentos automotores e similares;

lIl - Elaborar proposta para aquisicdo de veisubarcos,
motores de pdpa e outros equipamentos automotaigslares;

IV - Controlar a distribuicAo e circulacdo dos
equipamentos automotores e similares;

V - Controlar os prazos de licenciamento e sdgde de
cada equipamento citado, renovando-os dentro daodmmdade pré-
estabelecida;

VI - Manter cadastro e registro atualizados d¢omstas;

VII - Propor a alienacédo de veiculos, barcostones de
popa e outros equipamentos automotores e similares;

VIII - Manter estoque reguladores de combussivpecas
e acessorios de reposicao;

IX - Acompanhar e testar os servicos de terseiro
realizados nos equipamentos mencionados nos irmmEesores;

X - Executar servigcos de conservacao e manuteded
veiculos, relativos a motor, sistema de frenagamspensédo, transmissao,
sistema elétrico, lanternagem e pintura.
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SECAO Il
DA COORDENADORIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 31 A Coordenadoria Orcamentaria e Financemanpete
coordenar e operacionalizar a execucao das atesdeslativas a indicacao
de recursos, segundo saldo e elemento de despesalemais de natureza
orcamentario-financeira e de contabilidade.

SUB - SECAO |
DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 32 A Divisdo Orcamentaria Financeira compgtgir e
executar as “atividades meios” pertinentes a aédircamentarios , extra-
orcamentarios, sua aplicacdo, controle e prestagiaontas, incluso a
receita, propriamente dita, oriunda da arrecadag@amentéaria, extra-
orcamentaria, de dotacédo advinda de convéniostatost acordos, ajustes e
termos aditivos.

SUB-SECAO | 1
DA SECAO DE ARRECADACAO
Art. 33 A Secdo de Arrecadac&o compete:

| - Controlar a receita da arrecadacdo orcamangxtra-
orcamentéria, e de dotacdo propriamente dita, sShadua advinda de
convénios, contratos, acordos, ajustes e termts@s]i

I - Controlar o0s instrumentos de arrecadacao
orcamentaria, e extra-orcamentaria e de dotacgwiproente dita, inclusive
a advinda de convénios, contratos, acordos, agusieno aditivos;

[Il - Receber, conferir e conciliar as guiasréeolhimento
€ 0S seus respectivos instrumentos de prestacéerdeos, com 0s avisos e
extratos bancarios;

IV - Classificar as guias de recolhimento ersrumentos
de prestacao de servi¢os, segundo a sua natureza;

V - Elaborar demonstrativo de receita arrecadseigundo
a natureza dos servigos prestados;

VI - Registrar a receita arrecadada orcament&sra-
orcamentaria, e a de dotacdo propriamente dit)sive a de convénios,
contratos, acordos, ajuste e termos aditivos, esectivas fichas de receita,
para fins de compatibilizacdo e acompanhamento;
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VIl - Elaborar planilha de controle de arrecausac
segundo a natureza dos servi¢cos prestados e segnaenbrigem;
VIII - Elaborar relatério mensal de receitasaadadas.

SUB - SECAO I.2
DA SECAO DE TESOURARIA
Art. 34 A Sec&o de Tesouraria compete:

| - Examinar, na fase de liquidacdo, a docungéa
comprobatdria e a formalizacdo geral, em confrordn a respectiva nota de
empenho;

Il - Efetuar os pagamentos, através de cheques
nominativos ou ordens bancérias, em face dos dautosieomprobatorios;

lll - Controlar as contas bancarias, em estabakntos
oficiais e/ou privados;

IV - Elaborar demonstrativo financeiros, em tréqcia e
periodicidade pre-determinadas, ou quando solicgad

V - Comunicar, aos fornecedores e aos prestadoee
servicos, os creditos efetuados em suas contasiasic

VI - Encaminhar a Divisdo de Contabilidade, a
documentacdo necessaria a compatibilizacdo amalitios créditos
orcamentarios;

VIl - Realizar, mensalmente, a conciliacdo baaca

VIIl - Manter registros atualizados dos orderradode
despesas e de responsaveis por dinheiro, vatosegmrimentos de fundos.

SUB-SECAOI. 3
DA SECAO ORCAMENTARIA

Art. 35 A Secdo Orcamentaria compete:

| - Registrar os créditos orcamentarios e extra-
orcamentario (convénios, contrato, ajuste, e tereuds/os) recebidos;

Il - Controlar a execucdo orcamentaria a nivel d
programas, projetos e ou atividades, segundo elesierde despesas de
planos de aplicacéo;

[l - Examinar, previamente, a documentacao ekgpdsa a
ser empenhada;

IV - Emitir, controlar e registrar as notas aepenho e/ou
empenho/anulacéo, quaisquer que sejam as suasitaolesl.
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SUB - SECAO II
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 36 A Divisdo de Contabilidade compete geriexecutar as
atividades de natureza contabil e inclusive aquedkivas a prestacdo de
contas, e especificamente:

| - Realizar contabilidade analitica e acompanha
execucao orcamentaria, observando as normas siafemi

Il - Preparar os lancamentos de despesas, déocacom a
documentacdo que lIhe for remetida, verificando sepkncia das normas
vigentes, especialmente quanto a deducdo de cnédifiwio e 0s preceitos
relativos a licitacao;

lll- Preparar, para remessa, segundo frequéreia
periodicidade, os balancetes e os demonstrativosare bem como, outras
informacdes similares;

IV - Colaborar, sob a forma de interacdao, codiasao
Orcamentaria e Financeira, registrando as respiiosales apuradas e as
suas regularidades;

V - Contabilizar os bens méveis e iméveis, bemma os
estoques, de acordo com as normas vigentes;

VI - Promover(tomadas de contas, quando naonfore
obedecidos os prazos concedidos aos agentes pagagdara prestacéo de
contas, ou ainda, por desfalque e ou desvio desolmlvalores e bens;

VII - Verificar a existéncia de dinheiro, bensvalores,
guando for a caso;

VIII - Apresentar relatorios circunstanciados sda
auditagens realizadas;

IX - Elaborar e prestar contas referentes eagitas e
despesas orcamentéarias, extra-orcamentarias e dotdedo propriamente
dita, inclusive a advinda de convénios, contratm®rdos, ajustes e termos
aditivos;

X- Manter o controle atualizado das contas rede;
segundo freqiiéncia e periodicidade de datas, zat@rerigem das receitas e
despesas.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art 37 A Coordenadoria de Recursos Humanos campet
coordenar e operacionalizar a execucdo das atesdacklativas a
recrutamento, selecao, treinamento, aperfeicoamentoadastro,
movimentacao de pessoal e assisténcia social.
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SUB- SECAO |
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art.38 A Divisdo de Pessoal compete gerir e etecas
atividades relativas a cadastro e movimentacao edsoal, confeccao de
folna de pagamento, beneficios e assisténcia spcariamente dita, e
especificamente:

| - Preencher fichas de servidor e de documestmgdos
pela legislacéo vigente;

Il - Aplicar penalidades prescritas, segundoislagéo
pertinente;

lIl - Controlar os prazos de periodos de expers

IV - Manter o registro individual de servidomrtendo
todos os dados de vida funcional;

V - Processar toda a documentacdo referente a
movimentacdo de servidor, admisséo, transferém@ajissdo e ou outras
ocorréncia funcionais;

VI - Preencher ordem de servico,

VIl - Preencher e manter atualizada, ficha foeara
individual de servidor,

VIIl - Controlar o recebimento de boletins dediiéncia,
processar as fichas para o célculo de pagamentaberar relacdo de
desconto obrigatérios e facultativos;

IX - Proceder a averbacao e a classificacaoedeanhtos
em folha, conferir os valores averbados e classlbs, apurados e
descontados, e expedir guias de créditos corresptesl aos descontos
autorizados, para recolhimento a favor das pantesdssadas;

X - Organizar e arquivar as copias de folhas de
pagamentos e de fichas financeiras;

Xl - Expedir declaracao de elementos constasheefichas
financeira individual de servico quando por estesado;

XIl - Emitir recibos de adiantamentos de reosrgara
cobrir despesas com viagens de servico, controlamdecebimento de
prestacdo de contas, e procedendo ao recolhimen&aldo, quando este
existir;

XIII - Processar o documento necessario ao pagtirde
diarias ao servidor e a expedicdo de ordem decgervi

SUB-SECAO I.1
DA SECAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.39 A Secéo de Assisténcia Social compete:
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| - Encaminhar para exames: de saude, psicat@aide
capacidade fisica, candidato e servidor, quando &@so;

Il - Manter definida estratégica de acdo quesibdge
imunizar o servidor e os seus familiares, todasexes que ocorrer surto
epidémicos de doencas infectocontagiosas;

[Il - Promover meios de interacéo entre os slonas;

IV - Administrar programas de beneficios sogiais

V - Propor e gerir programas de recreacao sadiofal;

VI - Orientar, encaminhar, acompanhar e assisir
servidor a previdéncia social;

VII - Preencher guias para solicitacdo de berwfide
seguridade social;

VIII - Estudar, pesquisar, eleger e propor mstentos, 0s
guais possibilitem, ao servidor, desfrutar de #3csa relacionada com a
seguridade social privada, permitindo-lhe minimizaustos relativos a
seguridade social;

IX - Acionar estratégia de acdo, que permita a
imprescindivel assisténcia a familia do servidare gor motivos alheios a
sua vontade, venha a ter dificuldade de natureza-e@éondémica;

X - Pesquisar, definir e operacionalizar insteatos, o0s
quais permitam ao servidor, ter conhecimento auicm@e todos os seus
direitos, notadamente daqueles relacionados cobepsficios sociais e 0s
estatuarios, propriamente ditos, através de meamsjrsos e de métodos
audio-visuais;

Xl - Acionar instrumentos, no sentido de queokas
direitos do servidor, sejam concedidos-lhe, inddpatemente, da
necessidade prévia de solicitacdo, por parte defiogado.

SECAO I
DA DIVISAO DE SELECAO E TREINAMENTO
Art.40 A Divisdo de Selecdo de Treinamento coepet

| - Gerir e executar as atividades relativas@utamento,
selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

I - Atualizar as informacbes correntes, sobre a
disponibilidade de mao-de-obra no mercado;

Il - Pesquisar a necessidade de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

IV - Promover, programar, elaborar e gerir carste
treinamento para cargos e funcdes, estabelecead®,igs0, convénios e/ou
contratos com universidades, escolas e entidaodsuss privadas;
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V - Propor a concessao de bolsas de estudas,cpasos
de treinamento e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGAMATICA
SECAO |

DA COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS DOS
ANIMAIS

Art. 41 A Coordenadoria de Controle de Doencas Alsimais
compete:

| - Executar os programas e projetos de praéxe
combate as doencas infecciosas, parasitarias ectasede animais;

Il - Exercer o controle do transito de animaism a
finalidade de evitar a disseminacéo de doencagsgahamhos indenes;

[l - Exercer o controle sanitario em exposi¢ofesras,
mercados de animais vivos e outras aglomeracOemid®is, determinando,
inclusive, a sua interdicdo, no caso de ocorréheidoencas infecciosas, nos
animais expostos;

IV - Executar as medidas de defesa sanitaiimanno
gue se refere a desinfeccao, interdicdo, sacriicautras recomendagodes,
aplicaveis a animais, seus produtos, subprodutpsisquer outros materiais
passiveis de veicularem doencas, estendendo-anea0s de transportes, as
instalacdes dos estabelecimentos pecuarios;

V - Fiscalizar o comércio de produtos de usemeério.

SUB - SECAO |

DA DIVISAO DE INSPECAO E FISCALIZACAO DE PRODUTOS E
SUB - PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Art. 42 A Divisdo de Inspecdo e Fiscalizacdo dedBtos e
Subprodutos de Origem Animal compete:

| - Realizar inspecao "ante e post mortem" denais e
aves, destinados ao abate;

Il - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimsrte abate e
de estocagem de carne e de aves, inclusive aguedasdustrializem os seus
produtos, os subprodutos e os residuos de valabetoo ;

[l - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentde
producao, estocagem e industrializacédo de ovoswetie
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IV - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentie
producao, recepcao, resfriamento, manipulacéo esindlizacao de leite e
de seus derivados.

V - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimenties
produto, recepcao resfriamento, estocagem e indlisicao de pescado e de
seus derivados;

VI - Inspecionar e fiscalizar o transporte dedutos e
subprodutos de origem animal.

SUB - SECAO II

DO LABORATORIO DE ZOOPATOLOGIA “ANNIBAL MOLINA”

Art. 43 Ao Laboratério de Zoopatologia “Annibilolina” ,
compete:

| - Realizar diagnoésticos laboratoriais de desngle
animais, de natureza infecciosa, parasitaria, aiatral, metabdlica e
intoxicagao;

Il - Realizar analises, exames laboratoriaimdustriais,
para fins de controle de sanidade e qualidade déériamsprimas,
ingredientes, coadjuvantes e sanitizantes, utiigascha elaboracdo de
produtos de origem animal, bem como dos produtdsisinializados, de
bebidas e vinagre{

[l - Realizar andlises de ingredientes, racgdes,
concentrados, suplementos, aditivos e demais peduestinados a
alimentacéao animal;

IV - Manter estreita articulacdo com laboratérsimilares,
em especial os oficiais, visando intercambio dermbg¢des sobre técnicas
laboratoriais e métodos de diagndsticos.

SECAO |l

DA COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS DOS
VEGETAIS

Art. 44 A Coordenadoria de Controle de Doencas \degetais
compete:

| - Executar os programas e projetos de comdmf@agas
e as doencas dos vegetais;

Il - Exercer o controle do transito de vegetasus
produtos e subprodutos, com a finalidade de esifamopagacéo de pragas e
de doencas aos cultivos indenes;

lll- Executar as medidas de defesa sanitariaetabgno
que se refere a desinfeccdo, desinfestacdo, estedib, destruicdo,
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interdicdo e outras medidas aplicaveis a vegetaites de vegetais e seus
subprodutos, quando passiveis de veicularem doengesgas , estendendo-
as aos meios de transportes, estabelecimentos talagi®es, onde se
localizam cultivos de produtos agricolas;

IV- ldentificar doencas, pragas e ervas daninhmes
cultivos e orientar sobre os métodos de combate;

V - Proceder o cadastramento de agrotoxicosires,af
exercendo o controle de sua utilizacdo, transpertarmazenagem, em
obediéncia a legislacdo vigente.

SUB-SECAO |

DO LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES
“‘GUILHERME DE ABREU LIMA

Art. 45 Ao Laboratorio de Analise de Semen@sitherme de
Abreu Lima “ compete:

| - Realizar testes de qualidade de sementagres;

lI- Realizar inspecdo a laboratérios similarewamos e
credenciados ,segundo legislacao vigente;

lll- Manter estreita relacdo com laboratoériasikres , em
especial os oficiais, visando o intercambio de rmicdes sobre técnicas
laboratoriais e métodos cientificos.

SUB-SECAOQ Il
DO LABORATORIO DE FITOPATOLOGIA
Art. 46 Ao Laboratorio de Fitopatologia compete:

| - Realizar diagnosticos laboratoriais de dasnem
vegetais, causadas por fungos, bactérias, vinsmnatoides;

II- Realizar andlises para determinacdo de wesidde
produtos fitossanitarios, em produtos vegetais;

[ll-  Multiplicar fungos e outros microorganismos
benéficos, para serem utilizados no controle biodde pragas e de doencas
nos vegetais;

IV- Organizar uma micoteca, através de repigage
conservacao e catalogagem de fungos, visandotéacdiidentificacao das
doencas dos vegetais;
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V- Organizar um herbério, com exemplares dexipais
doencas, a fim de auxiliar no diagnostico;

VI- Manter estreita relagdo com os laboratosiosilares,
em especial os oficiais, visando o intercambiordermacdes sobre técnicas
laboratoriais e métodos cientificos.

SECAO Il

DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS

Art. 47 A Coordenadoria de Fiscalizacdo dos RexsiNaturais
Renovaveis compete:

| - Efetuar e manter atualizado o registro dedptores,
captores, comerciantes e transportadores de pduwabprodutos da flora
e fauna, inclusive entidades afins;

[I- Fiscalizar os produtores, captores, comeateis e
transportadores de produtos e subprodutos da #orfauna, inclusive
atividades afins;

lll- Fiscalizar o exercicio da pesca, em aguéyiores, de
conformidade com as normas estabelecidas pela FENBAMA.

SUB-SECAO |

DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DA MADEIRA

Art. 48 Ao laboratério de Tecnologia da Madeicanpete:

| - Orientar sobre a utilizagdo racional da nia@jesua
preservacao e conservacao;

lI- Efetuar estudos, visando a racionalizacapradaucéo e
da industrializacdo da madeira e demais produtosdtais;

lll- Efetuar combate a insetos, fungos e oua@sntes, 0s
guais atacam a madeira;

V- Realizar trabalhos Ilaboratoriais, no que &ng
anatomia, entomologia, micologia, ensaios fisicadnéos e preservacao da
madeira, bem como determinar as suas aplicac@ssténcia ao organismo
xilofago;

VI- Manter estreita relacdo com laboratoriosikiras, em
especial os oficiais, visando o intercambio derimficdes sobre técnicas e
métodos cientificos atualizados.
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SECAO IV

DA COORDENADORIA DE PADRONIZACAO E CLASSIFICACAO
DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL

Art. 49 A Coordenadoria de Padronizacio e Classi#io de
Produtos de Origem Vegetal compete:

| - Executar as atividades de inspecéo, fisagéin,
padronizacao e classificacdo de produtos e subfmedie origem vegetal, e
residuos de valor econémico;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pestite a
padronizacéo e classificacdo de produtos e subfm®de residuos de valor
econdémico;

[l - Promover intercambio com as éareas da pcéadu
orgdos de financiamento, de transporte, de armgeesa e de
comercializacéo, visando a ampliacdo das atividddaedassificacao vegetal;

IV- Manter intercambio com instituicdes de pasgle de
ensino, que estudem os problemas afins ,visanddogda de tecnologia
atualizada;

V- Analisar os resultados técnicos das atividatke
classificacdo vegetal.

SUB-SECAO |
DA DIVISAO DE REVISAO DA CLASSIFICACAO

Art. 50 A Divisdo de Revisdo da ClassificacdoRtedutos de
Origem Vegetal compete controlar a qualidade dssiflaacdo de produtos e
subprodutos de origem vegetal, sob a forma de aagesh, visando corrigir
as distorcbes operacionais e avaliar o desempeantamto a eficiéncia e
eficacia, do classificador.

SUB-SECAO Il

DO LABORATORIO DE ALGODAO
“ANTONIO ALBUQUERQUE MARANHAO”

Art. 51 Ao Laboratério de Algodao "Antdnio Albuengue

Maranh&o" compete realizar a classificacdo do @gam pluma, com base
nas normas de identidade, qualidade e embalagenogaoduto.
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SUB-SECAO IlI

DO LABORATORIO DE CLASSIFICACAO DE OLEO E FARELO
DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL

Art. 52 Ao Laboratério de Classificacdo de Odarelo de
Produtos de Origem Vegetal compete:

| - Realizar analises sensoriais microbiolégicagmicas e
fisico-quimicas, identificando a finalidade dos dartos e subprodutos de
origem vegetal,

Il - Realizar inspecédo a laboratérios similapevados e
credenciados, segundo legislacdo vigente;

[ll - Manter estreita relacdo com laboratériosikres, em
especial os oficiais de referéncia, visando o wdmbio de tecnologia e
métodos cientificos.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO REGIONALIZADA
SECAO |
DAS UNIDADES REGIONAIS DE SUPERVISAO

Art. 53 As Unidades Regionais de Supervisio compe
supervisionar e executar as "atividades fins",a@ntas a vigilancia, defesa,
inspecao, fiscalizacdo, padronizacdo e classifcagke produtos e
subprodutos de origem vegetal, e a inspecéo eliflacao de produtos e
subprodutos de origem animal, visando a consecdgaambjetivos formais,
perante o publico alvo. Essas a¢des de naturezseptemente técnica, sao
operacionalizadas sob a forma de "pool de ativislaglendao-de-obra", de
acordo com a especificidade, normas operacionaim@etes e devidamente
instrumentadas.

SUB-SECAO |
DAS UNIDADES LOCAIS DE EXECUCAO
Art. 54 A Unidade Local de Execucéo - Posto de#lizacao -
Unidade de Classificagcao Vegetal compete gerir ecutar as "atividades
fins", de acordo com a especificidade, normas @pamais pertinentes e
devidamente instrumentadas, sob a forma de "poatidelades e de mao-de-
obra".
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SUB-SECAO I.1

DO POSTO DE FISCALIZAgAO E DAS UNIDADES DE
CLASSIFICACAO VEGETAL

Art. 55 Ao Posto de Fiscalizacdo e Unidade ths<ificacao
Vegetal compete, ainda gerir e executar as "atMdameios"”, relativas a
comunicacdo administrativa, artes graficas, admmagdo patrimonial,
controle, manutencdo e conservacdo de veiculostm®soequipamentos
automotores similares, beneficios e assisténciaalsoe as relativas a
arrecadacao propriamente dita.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
CAPITULO |
DO PRESIDENTE
Art. 56 Ao Presidente atribui-se:

| - Representar INDEA/MT , em juizo e fora dele;

Il - Praticar todos os atos e adotar todas aldas que se
fizerem necessarias ao desempenho de sua func@oatemdimento dos
objetivos formais da Autarquia;

[ll - Tratar com qualquer pessoa fisica e oudjaa, de
direito publico e ou privado, visando a celebrad&@acordos, contratos,
conveénios, ajustes e outros similares, necessamamsecucao dos objetivos
formais da Autarquia;

IV - Movimen|ar os recursos financeiros, assioan
cheques ou ordens bancarias, em conjunto com tartila Diretoria
Administrativa e Financeira,

V - Delegar atribuicbes suas a quaisquer dost@nes,
desde que o facga por escrito e especificamente;

VI - Expedir atos de provimento e vacancia deyas e
funcbes, na forma regulamentar, bem como pratiodos os atos de
administracdo, na sua esfera de atribuicoes;

VIl - Prestar contas ao Tribunal de Contas dadts

VIII - Apresentar semestral e anualmente, aoed@do de
Agricultura e Assuntos Fundiarios, relatorio coatiaterpretativo, ou
descritivo - analitico das "atividades meios e "findesenvolvidas pela
Autarquia;

IX - Promover reunides, periddicas, de coordaoac
interacdo e nivelamento, entre os diferentes nhiergrquicos;
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X - Participar de reunido do Conselho Técnico-
Administrativo, e exercer as suas prerrogativasembro e Vice-Presidente;

Xl - Apresentar, ao Conselho Teécnico-Adminisuat
para apreciacdo e deliberacdo diretizes gerais,infRatp Interno,
orgcamentos-programas, planos anuais e plurianyamsséacéo de contas;

XIlI - Formalizar, no ambiente organizacional verso
de acédo, instrumentos normativos e operaciondstives as “atividades
meios e fins";

XIII - Julgar recursos contra atos dos Diretpres

XIV - Exercer a funcdo de ordenador de despesas
delegar competéncias nas auséncias eventuais dimgeos previstos em
lei, indicando no ato da designacao, com precsamtoridade delegada e as
atribuicOes objeto da delegacao.

CAPITULO Il
DOS DIRETORES

Art. 57 Constitui em atribuicfes basicas dos ones;

| - Auxiliar o Presidente, dirigir, organizar rientar,
controlar e coordenar as atividades da Autarquafocme delegacdo do
Presidente;

Il - Despachar com o Presidente;

Il - Substituir o Presidente nos seus afastaosn
auséncias e impedimentos, legais ou eventuais;

IV - Propor ao presidente, a instalacao, honextag,
dispensa ou declaracdo de inexigibilidade de {émanos termos da
legislacao especifica,

V - Coordenar a atuacdo dos Orgdos setoriais da
administracao e financas e dar suporte ao orgdosae de planejamento;

VI - Submeter a consideracdo do Presidentasssntos
gue excedem a sua competéncia;

VIl - Autorizar a expedicdo de certiddes e a@dss
relativos a assuntos da autarquia;

VIII - Desempenhar outras tarefas compativein cnias
atribuicdes face a determinacédo do presidente.

CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE DE DIRECAO
Art. 58 Ao Chefe de Gabinete de Direcao atrdmli
| - Assistir ao titular da pasta no desempenhkosdas

atribuicoes;
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Il - Distribuir, orientar, dirigir e controlarsotrabalhos do
Gabinete;

Il - Receber, dirigir, expedir e controlar a
correspondéncia oficial e particular do Presidente;

IV - Despachar com o Presidente, os assuntes qu
dependem de decis&o superior;
V - Compor a pauta de despacho do Presidente,

acompanhando-a com precisao;

VI - Atender as partes interessadas que procuoem
Gabinete;

VIl - Preparar a agenda do Presidente;

VIII - Acompanhar as matérias de interesse deavuia,
divulgadas nos meios de comunicacéo;

IX - Zelar pela manutencdo, uso e guarda do maatele

expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

CAPITULO IV
DOS ASSESSORES
Art.59 Constituem atribuicdes basicas dos Assesso

| - Cumprir e fazer cumprir, conforme sua esfpeagao,
as normas operacionais pertinentes e devidamesttanmentadas;

[l - Cumprir e fazer cumprir fluxograma de instrentos;

lIl - Assessorar, diretamente, ao Presidenteselaretores
e demais titulares dos segmentos, visando evitac&w de continuidade, de
natureza técnico-operacional e juridica, na corggerdos objetos formais do
INDEA/MT;

IV - Emitir parecer, preparar relatorio, analise
conferéncia, quando solicitado;

V - Realizar atividades adicionais que a crtédo
Presidente requeiram colaborac&o dos assessores;

VI - Preparar estudos especiais de cunho tiaisit

CAPITULO V
DOS COORDENADORES
Art. 60 Constituem atribuicdes basicas dos Cemadores;
| - Planejar, programar, organizar, dirigir, odenar,

supervisionar e controlar as atividades das aneashgs sdo subordinadas;
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Il - Emitir parecer , proferir despachos intedtrios e,
quando for o caso, despachos decisérios nos paxesgbmetidos a sua
apreciacgao ;

Il - Prestar assessoramento ao presidente, dguan
solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

IV - Apresentar , quando solicitado , relatéde suas
atividades;

V - Estabelecer instru¢cdes e normas de servig@mbito
de sua unidade,;

VI- Fornecer ao presidente, informacdes refe®rdos
assuntos de sua competéncia;

VII - Distribuir o pessoal, em exercicio, nospectivos
setores de trabalho;

VIII - Propor a escala de férias para o pessaal
exercicio;

IX - Autorizar a requisicdo de material permameee de
consumo;

X - Promover reunides periddicas com os sereslgue
Ihes s&o subordinados;

Xl - Exercer a coordenacdo no sentido de presta
supervisao e apoio, a nivel de Orgéos da Admig&tré&regionalizada;

XIlI - Exercer, no ambiente organizacional e enso de
acdo, quando se fizer necessario e estritamensiséncia do titular , atos
relativos as "atividades fins", os quais presengminamica operacional,
desde que alicercado em bases normativas e requbnes

CAPITULO VI

DOS CHEFES DE DIVISAO
Art. 61 Constituem atribuicdes basicas dos Chadéebivisao:

| - Assessorar 0s superiores imediatos nos &ssun
relacionados com suas atribuicoes;

Il - Coordenar e dirigir as atividades desenwt@s pelas
unidades que lhes s&o subordinadas;

[l - Emitir parecer e proferir despachos no®gessos
submetidos a sua apreciacao;

IV - Acompanhar o desenvolvimento dos programas
trabalho das unidades que dirigem ou coordenam;

V - Solicitar o material necesséario a execucas d
atividades desenvolvidas pelas unidades que llmesutfrdinadas;
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VI - Controlar e conservar os bens patrimonsmb suas
responsabilidades;

VIl - Sugerir alternativas de politicas para aigetivos
formais doINDEA/MT , identificando as atividades as quais gerem @geit

VIIlI - Elaborar, conforme sua especificidade auneza
das atividades, segundo freqiiéncia e periodicideslatérios, informes e
outros similares;

IX - Elaborar planos, projetos, matriz de instamtos e
formularios operacionais e instrumentos normativarg, conjunto com as
Coordenadorias especificas;

X - Promover, conjuntamente com a Coordenadoria
especifica, a divulgacédo da educacao sanitariashniegetal e ambiental, da
importancia da classificacdo vegetal na comeraiafin, visando a mudanca
comportamental do publico alvo idDEA/MT.

CAPITULO VI

DOS CHEFES DE LABORATORIO

Art. 62  Constituem atribuicbes basicas dos CGhetle
Laboratério:

| - Chefiar e operacionalizar a execucédo dawitiaides
fins", especificamente de natureza laboratorial,aderdo com as normas
operacionais pertinentes e devidamente instrumastad

Il - Subsidiar cada Coordenador, de acordo cosua
especificidade, quanto ao cumprimento das normasraonais, seus
entraves, distorcoes e sugestoes;

Il - Exercer o assessoramento, a supervisao e a
orientacdo, visando evitar a solucdo de continedad execucado das
"atividade fins” e, sobretudo, objetivando a ford@cda massa critica,
imprescindivel a cultura ambiental;

IV - Elaborar e encaminhar aos Coordenadorescdrdo
com a especificidade, segundo frequéncia e perdadle, relatorios,
informes e outros similares, objetivando a retatimentacdo dos Orgéos de
Execucdo Programatica, em especial, ao Coordenesjpecifico e aos
titulares dos segmentos de programacao e orcameontrole operacional,
organizacao e meétodo;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas operad®na
pertinentes e devidamente instrumentadas, bem oconfluxograma de
instrumentos em vigor.

36



CAPITULO VIII

DOS CHEFES DE UNIDADES REGIONAIS E LOCAIS

Art. 63 Constituem atribuicdes basicas dos GhdieUnidades
Regionais e Locais:

| - Organizar, coordenar, executar e controdaatavidades
da respectiva unidade ou servico;

Il - Assessorar 0 superior imediato nos assuntos
relacionados com suas atribuicoes;

[l - Propor ao superior hierarquico, anualmentes
programas de trabalho de acordo com as diretrizgiabeecidas, bem como
acompanhar o desenvolvimento de sua execucao;

IV - Emitir parecer e proferir despachos noscpssos
submetidos a sua apreciacao;

V - Responsabilizar-se pelos bens patrimonias d
unidade.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 OINDEA/MT é dirigido por um presidente , técnico de
nivel superior e de areas afins, oriundo do quéancional da Autarquia,
indicado pelo Secretéario de Agricultura e Assuiitosdiarios, nomeado, em
comisséao, pelo Governador do Estado.

8§ 1° Os demais segmentodNBDEA/MT sdao dirigidos:

| - Diretorias de Orgéaos de Geréncia Supepor,
Diretor, técnico de nivel superior e de éareas safriundo de quadro
funcional da Autarquia , indicado pelo Presideaf@ovado pelo Secretéario
de Agricultura e Assuntos Fundiarios, nomeado, epmissdo, pelo
Governador do Estado;

I - Titulares de Orgédos de Assessoramento
Superior, da Administracdo Sistémica, e Execucamgramatica e
Administracdo Regionalizada : Todos técnicos delrsuperior e de areas
afins, oriundo do quadro funcional da autarquidjdados pelo Presidente,
aprovado pelo Secretario de Agricultura e Assuiosdiarios, nomeados
pelo Governador do Estado.
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§ 2° Excetua-se do disposto no Inciso | d8d® Artigo
64, os Diretores, cujo mandato eletivo é disciglmaela Lei n°5.601, de 09
de Maio de 1.990.

8 3° Os dirigentes de Orgaos de Administrac&téRiica,
preferencialmente, serdo indicados pelo Diretor dmstrativo e
Financeiro, os de Orgaos de Execucdo Programatida Administracéo
Regionalizada, serao indicados pelo Diretor Técnico

8 4° Todos os demais dirigentes serao indicgue
proprio presidente, excetuando-se os titularedildsdes da Coordenadoria
de Planejamento e Controle Operacional, os quai&osmdicados pelo
titular da Coordenadoria.

Art. 65 As substituicOes dos dirigentes dos sagos do
INDEA/MT , nos seus impedimentos legais e eventuais, obédece
seguinte ordem:

| - O Presidente , sera substituido por um dost@res,
por ele indicado e designado, pelo Secretario dac@lgura e Assuntos
Fundiarios;

Il - O Diretor Técnico sera substituido por unosd
Coordenadores de Execucéo Programética , porditmaato e designado pelo
Presidente;

[l - O Diretor Administrativo e Financeiro sera
substituido por um dos Coordenadores de Admini&tra&gistémica, por ele
indicado e designado pelo Presidente;

IV - Os demais dirigentes serdo substituidos por
servidores, indicados pelos titulares e designpdtisPresidente.

Art. 66 A Receita é constituida de:

| - Prestacbes de servicos, taxas e multas;

Il - Dotacbes consignadas no orcamento do Govdm
Estado;

lIl - Saldos dos exercicios anteriores;

IV - Recursos provenientes de convénios, cargrat
acordos, ajustes e termos aditivos;

V - Recursos resultantes de operacdes crediticia

VI - Rendas patrimoniais;

VIl - Recursos de capital, inclusive os resukande
conversao em especie, de bens e direitos;

VIl - Recursos provenientes de fundos existerda a
serem criados, destinados a promover o0 incremerdo pdoducao
agropecuaria;
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IX - Recursos decorrentes de leis especificas;

X - Doacobes e legados;

Xl - Participacdo no resultado econdémico, apresid em
cada exercicio, por empresa de cujo capital o Bstledenha maioria, de
conformidade, com aquilo que ficar estabelecido,cana caso, pelo Poder
Executivo;

XII - Quaisquer outras receitas operacionais.

Art. 67 O Patrimodnio é constituido de:

| - Bens moveis e imoveis de sua propriedadguelas
gue venham a ser adquiridos, ou incorporados poa fie lei;

Il - Saldo dos exercicios financeiros transfesigpara a
conta patrimonial;

[l - Doacbes e contribuicbes de pessoas fisioas
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou aggaas.

Art. 68 O Regime Juridico do pessoal € o preadi no
Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéet&) das Autarquias e
Fundacdes Publicas, instituido pela Lei compleme®@4, de 15 de outubro
de 1.990, publicada no Diario Oficial de 15 de bubude 1.990.

Paragrafo Unico O titular de administracio geiad
podera propor elogio e citagdo por mérito de sehorslinado, no
desempenho de suas funcbes, que deverd ser refdeermklo Diretor
competente, homologada pelo Presidente e transerificha funcional, apés
publicacao formal.

Art. 69 Este Regimento Interno, em observanamre@essidade
de identificar-se com a realidade contemporanedendoser modificado e ou
alterado, em cumprimento de dispositivos legai®nigs, mediante prévia
apreciacdo e aprovacao do Conselho Técnico-Admatigd, do Secretério
de Estado de Agricultura e Assuntos Fundiarios.

Paragrafo Unico As modificacbes elou alteracde
mencionadas neste Artigo, ndo poderao distorcelosofia dos objetivos
formais do Orgao.

Art. 70 O exercicio financeiro dBIDEA/MT correspondera ao
ano civil, devendo o seu balancete anual ser, atorig@mente, levantado até
31 de dezembro, para todos os fins de direito.

Art. 71 Considerando a necessidade de inforanasie, para fins
de acompanhamento, controle, avaliacdo e de mad€do do sistema
organizacional, desde que devidamente comprovadaaacapacidade de
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custear com recursos proprios os investimentd’lDEA/MT podera criar,
implantar e operacionalizar segmento especifigordeessamento de dados.

Art. 72 As competéncias e as atribuicOes desitheate de
Comissao, de acordo com a natureza da finalidatép sespecificadas em
atos do Presidente dNDEA/MT .

Art. 73 Os casos omissos, neste Regimento Imteseréao
resolvidos pelo Conselho Técnico-Administrativo,,mc@a aprovacdo do
Governo do Estado.
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